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2022 年全国职业院校校长培育基地（石家庄基地）培训计划表

序

号
项目名称

培训

时间

培训

目的
培训对象 培训内容 课程简介 培训方式

培训

费用

1

河北省校

联会工作

会 议 - 职

业院校书

记院长治

理能力提

升培训

2022 年

5 月

提 升 职

业 院 校

校 级 领

导 治 理

能力

高 职 院 校 校

级领导

高职院校组织架构与文化建设；加快高校综合

改革，全面提高人才培养质量

深化高职院校领导对高校组织架构

与文化建设的理念；高职院校教育教

学改革措施，全面提升人才培养质量

专家讲座

1 天，

450 元/

人天

2

河北省职

业院校内

部质量保

证体系诊

断与改进

工作培训

2022 年

6 月

2022 年

7 月

深 入 落

实 河 北

省 教 学

诊 改 方

案，切实

提 升 人

才 培 养

质量

职 业 院 校 校

长、副校长，

教 学 管 理 人

员，专业带头

人、骨干教师

为什么要进行诊改，诊改对学校的价值、如何

进行诊改

根据自身办学理念、办学定位、人才

培养目标，聚焦专业设置与条件、教

师队伍与建设、课程体系与改革、课

堂教学与实践、学校管理制度、校企

合作与创新、质量监控与成效等人才

培养工作要素诊断与改进工作，如何

建立并运行全要素网络化的内部质

量保证体系，不断提升办学活力和人

才培养质量

专家讲座+案

例分享

2 天，450

元/人天

3

资源环境

与安全大

类课程实

施能力提

升培训

2022 年

5-11 月

教 师 教

学 能 力

提升

资 源 环 境 与

安 全 大 类 高

职教师

课程理解能力、课程设计能力、课程执行能力

和课程反思能力

如何落实课程标准，全面提升教师课

程实施能力

线上+线下，

专家讲座、项

目带训、实践

操作、实地观

摩演练等形

式

共 5天，

450 元/

人天
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序

号
项目名称

培训

时间

培训

目的
培训对象 培训内容 课程简介 培训方式

培训

费用

4

资源环境

与安全大

类技能大

赛指导教

师课赛融

合与技能

训练培训

2022 年

5-11 月

教 师 教

学 能 力

提升

资 源 环 境 与

安 全 大 类 高

职教师

大气环境监测、烟气处理工艺的设计、烟气处

理设备的安装调试、烟气检测与分析及烟气处

理系统的运行维护等方面实施课赛融合

通过资源环境与安全大类技能大赛

具体案例，构建课赛融合课程体系，

提升教师实践技能

集中学习、专

题研讨、观摩

实训

共 5天，

450 元/

人天

5

财经商贸

大类技能

大赛指导

教师课赛

融合与技

能训练培

训

2022 年

5-11 月

教 师 教

学 能 力

提升

财 经 商 贸 大

类高职教师

创业企业模拟运营、直播运营和创新创业项目

方案撰写及路演答辩

通过财经商贸大类技能大赛具体案

例，构建课赛融合课程体系，提升教

师实践技能

理论讲授、项

目教学、交流

学习

共 5天，

450 元/

人天

6

能源动力

与材料大

类技能大

赛指导教

师课赛融

合与技能

训练培训

2022 年

5-11 月

教 师 教

学 能 力

提升

能 源 动 力 与

材 料 大 类 高

职教师

金属冶炼环节设备检修、物料平衡、热平衡控

制、冶金原理、正常冶炼操作、异常工况处理

等实际操作能力

通过能源动力与材料大类技能大赛

具体案例，构建课赛融合课程体系，

提升教师实践技能

讲授+实操

共 5天，

450 元/

人天
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号
项目名称

培训

时间

培训

目的
培训对象 培训内容 课程简介 培训方式

培训

费用

7

课程思政

建设及教

师思政教

学能力提

升培训

2022 年

5-11 月

教 师 教

学 能 力

提升

高职教师

如何把握习近平新时代社会主义思想“进教

材、进课堂、进头脑”的核心内涵；“课程思

政”的理念、设计与实施； 从“思政课程”

到“课程思政”转变的探索与实践；思政教育

与专业课程融合的意义；“课程思政”建设的

关键环节及教学规律；专业课“课程思政”的

教学设计；“课程思政”建设经验、优秀案例

分享

坚持立德树人，围绕“培养什么人、

怎样培养人、为谁培养人”这一根本

问题，帮助教师深入挖掘提炼各类专

业课程所蕴含的思政要素，提高课堂

教学质量，提升育人成效，推动“思

政课程”向“课程思政”转变，实现

共同构建全员、全过程、全方位育人

大思政教育格局

线下集中面

授、分段分组

研修方式

共 5天，

450 元/

人天

8

智能网联

汽车检测

与 运 维

1+X 证 书

制度种子

教师培训

2022 年

5-11 月

教 师 教

学 能 力

提升

高职教师

开展“1+X”智能网联汽车检测与运维技能等

级标准解读，证书培训内容与专业培养方案结

合研讨、技术技能实践、教学实践能力和演练

等专题模块，重点提升教师的理实一体教学能

力和专业实践技能

由核心技能练习与课堂教学示范两

部分组成。

核心技能练习采用理实一体化的形

式，按照标准的操作流程及规范，使

教师能够熟练对智能网联汽车

ADAS、环境感知传感器、智能座舱、

车载网络通信等系统进行功能测试、

标定、常见故障的检修

理论培训采

用直播+录播

的形式

技能培训主

要通过真实

场景演练

共 5天，

450 元/

人天

9

职业发展

与就业指

导教师培

训

2022 年

5-11 月

教 师 教

学 能 力

提升

高职教师
大学生职业咨询技巧、大学生职业发展与就业

指导课程设计、教学方法、课堂实施

通过讲授、案例、实战等形式的教学，

进一步提升教师就业指导课程的设

计与开发、课堂控制技术，熟悉就业

指导课程的课堂操作方法及技巧等，

全面提升教师就业指导教学技能

主要以讲授、

实战为主，并

辅以练习的

形式开展

共 5天，

450 元/

人天

10
钢铁产业

导师培训
2022 年

5-11 月

教 师 服

务 产 业

能 力 提

升

能 源 动 力 与

材 料 大 类 高

职教师

钢铁产业“十三五”中期回顾与“十四五”发

展展望，钢结构行业发展现状及对钢材需求展

望；钢铁产品高质量发展战略

明晰未来以及整个“十四五”期间，

主要用钢行业的消费趋势和热点有

哪些，钢铁行业兼并重组的新动向与

新模式，企业如何推进绿色钢铁发展

培训方式包

括讲座、讨

论、实践、虚

拟仿真、实地

参观等

共 5天，

450 元/

人天
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序

号
项目名称

培训

时间

培训

目的
培训对象 培训内容 课程简介 培训方式

培训

费用

11

职业院校

辅导员队

伍建设工

作专题培

训

2022 年

8 月

助 力 打

造 政 治

素质高、

思 想 作

风好、管

理 能 力

强 的 学

生 管 理

队伍

职 业 院 校 辅

导 员 及 学 生

管理人员

辅导员队伍建设的总体思路、辅导员工作与大

学生危机管理、辅导员精品工作室建设思路、

以学生素质提升为主线的学生工作、辅导员工

作标准化建设、辅导员大赛专项培训等

依托学校 2021 年河北省辅导员素质

能力大赛团体特等奖、基础知识赛项

河北省第一名、案例分析赛项河北省

第一名的实战经验及河北省首批辅

导员领航工作室——晓卉工作室的

优势，开展辅导员业务能力提升培训

线下讲座+案

例分享+实战

研讨

共 4天，

450 元/

人天

12

职业院校

党务工作

管理人员

专题培训

2022 年

5 月

提 升 党

务 工 作

者 业 务

能 力 和

管 理 水

平

职 业 院 校 党

务 工 作 管 理

人员

中国共产党的奋斗历程与初心使命、西柏坡精

神、党务干部党性修养的时代新要求、党建工

作融合中心工作、创新党建工作品牌、党支部

特色活动分享、党建工作信息化建设、全国党

建工作示范校建设经验分享、全国党建工作标

杆院系建设经验分享、全国党建工作样板支部

建设经验分享、红色教育现场教学等

依托学校是全国党建工作示范高校

优势，整合领域内专家教授及学校有

实战经验的一流师资资源，综合运用

理论授课、现场教学、分组研讨、情

景教学等形式，围绕政治理论教育、

党建工作实务、样板支部案例、党性

修养提升等方面开展培训

案例分享+专

家讲座+现场

教学

（联合省外

具有红色教

育资源的培

训基地共同

开展培训）

共 5天，

450 元/

人天
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序

号
项目名称

培训

时间

培训

目的
培训对象 培训内容 课程简介 培训方式

培训

费用

13

中高本职

业教育先

进制造领

域专业骨

干教师培

训

2022 年

8 月

提 升 中

高 本 职

业 院 校

先 进 制

造 领 域

专 业 骨

干 教 师

理 论 和

技 能 水

平

中 高 本 职 业

院 校 智 能 制

造 类 专 业

（ 群 ） 带 头

人、骨干教师

一是 PLC 控制系统的构建、PLC 控制系统编程

与维护，包括硬件接线、网络架构、控制程序

的编写与调试、人机界面的组态等培训内容。

二是学习 ABB 工业机器人的示教器操作、示教

器编程以及 RobotStudio 离线编程相关知识。

掌握工业机器人本体基本操作、小型机器人系

统设计、集成、编程、调试与运维相关技能。

三是学习智能柔性自动化产线结构组成、调

整、运行和维护、常见故障解决，掌握精密小

批量多品种多工序零件的柔性生产线的调整

和使用等。

一、《PLC 应用技术》：运料小车的

启停控制、传送带延时与产品计数操

作、生产数据的统计处理、变频器调

速控制及伺服驱动器控制等内容。

二、《工业机器人应用技术》：机器

人本体基本构成、示教操作、程序架

构、示教编程、离线编程、人机交互、

异常工况处理、视觉、PLC 等设备通

信编程与调试。

三、《柔性精密智能制造生产线技

术》：阿奇夏米尔高速加工中心编程、

机床操作、加工检验；工件识别、工

件装夹定位锁紧、装卸工件、加工程

序分配；智能控制及产线数字化关键

技术应用等内容。

专题研讨、理

论讲授、技能

操作

共 8天，

450 元/

人天
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序

号
项目名称

培训

时间

培训

目的
培训对象 培训内容 课程简介 培训方式

培训

费用

14

教学资源

数字化升

级—国家

精品在线

开放课建

设与申报

专题培训

2022 年

7 月

提 升 数

字 化 教

学 资 源

— 在 线

开 放 课

程 建 设

与 维 护

能力

高职教师

如何建设一门高质量精品在线开放课程？如

何申报国家级精品在线开放课程？国家精品

在线开放课程案例分析；MOOC、SPOC 以及其他

课程类比分析；在线开放课程后期应用及维护

注意事项；

在线开放课程、专业教学资源库、专业群建设

之间的关系阐释等内容

依托国家级精品在线开放课程和国

家级专业教学资源库建设丰富经验，

整合国内数字化教学资源建设领域

专家学者资源，运用理论讲授、专题

讲座、分组讨论、案例分析等教学形

式，围绕国家精品在线开放课程建

设、团队组建、申报书撰写、典型案

例分析、在线课程与专业群专业教学

资源库之间关系阐释等方面内容开

展一系列教学资源数字化能力提升

培训

线下讲座+案

例分享

共 5天，

450 元/

人天

15

职业院校

社会培训

管理服务

团队专题

培训

2022 年

6 月

提 升 职

业 院 校

承 担 培

训 的 管

理 服 务

能力

职 业 院 校 承

担 培 训 任 务

的 管 理 服 务

人员

如何打造高端管理培训服务团队、管理机制体

制、项目设计、项目运营、班务服务等内容

通过培训，提升职业院校培训管理服

务团队的项目设计能力、方案制定与

实施能力等

线下讲座+实

战演练

共 3天，

450 元/

人天

16

信息化教

学能力提

升专题培

训

2022 年

6 月

提 升 职

业 院 校

教 学 能

力

职 业 院 校 教

师系列

依据国家教学能力大赛指标。

结合教育部“岗赛赛证”育人理念，培训教师

制订教学策略；编写教学设计；合理融入课程

思政、劳动教育；撰写教学实施报告。

大赛制度解析

国赛、省赛评委解析

国赛一等奖经验分享

国赛省赛答辩解析

大赛经验分享

案例分享+专

家讲座

共 3天，

450 元/

人天
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序

号
项目名称

培训

时间

培训

目的
培训对象 培训内容 课程简介 培训方式

培训

费用

17

教学设计

与教学策

略专题培

训

2022 年

5 月

提 升 职

业 院 校

骨 干 教

师 教 学

能 力 和

水平

职 业 院 校 骨

干教师

以国家级教师教学创新团队建设经验为基础，

就模块化教学设计与实施，结构化教师团队构

建，岗课赛证融合的课程设计与实施等内容开

展培训

以国家级教师教学创新团队建设为

抓手，促进教育教学工作全面提升；

课程思政建设工作案例分享；模块化

教学设计与实施；结构化教师团队构

建；以校企共建产业学院为例，探索

校企合作新路径；依托国家专业教学

资源库，深入开展线上线下混合教

学；职业教育本科工科专业实习实训

基地建设工作；岗课赛证融合背景

下，课程设计与课程实施

理论讲授、案

例展示、交流

学习

共 3天，

450 元/

人天

18

创新方法

师资专题

培训

2022 年

5 月

提 升 职

业 院 校

教 师 论

文、专利

等 创 新

能 力 及

科 研 成

果 转 化

率

中、高、本职

业院校教师

（TRIZ）创新方法理论、TRIZ 工具分析问题方

法、TRIZ 创新方法案例实操、专利申请与深入

挖掘。

课程响应科技部、教育部、科协、发

改委四部委联合推进世界级先进创

新方法的号召，介绍 TRIZ 的主要经

典理论体系和方法工具，培养创新设

计的意识、分析解决产品设计问题的

能力和实验技能，提高科研人员科技

创新能力。课程注重培养职业院校教

师、科研人员的创新意识、创新精神

和创新能力，具有前瞻性和创新性。

线上直播+研

讨

共 3天，

220 元/

人天

19

新商科骨

干教师专

业能力提

升专题培

训

2022 年

10 月

教 师 专

业 能 力

提升

财 经 商 贸 大

类高职教师

“新商科”理实一体化数字课程体系建设；基

于“网店运营推广”、“数字营销”证书的岗

课赛证融通成果在教学中的应用；直播营销、

新媒体营销、跨境电子商务数字化课程设计。

基于网店运营、网店推广、数字营销、

直播营销类岗位需求，将大赛、证书

等内容融入课程，通过融通成果的典

型案例讲解与技能训练，提升商科专

业教师的核心技能，助力教师专业能

力发展。

线下讲授+实

训练习+案例

分享

共 4天，

450 元/

人天
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序

号
项目名称

培训

时间

培训

目的
培训对象 培训内容 课程简介 培训方式

培训

费用

20

课程思政

示范课案

例分享专

题培训

2022 年

10 月

拓 宽 教

师 课 程

思 政 课

思路

高职教师

教师教学能力比赛中课程思政引入贯穿设计；

国家课程思政示范课程开发、设计与实施途

径；重工业企业（钢铁企业为例）对人才职业

素养以及对教学过程思政要求

全面提升教师开展课程思政建设的

方法、设计及实施路径

线下讲座+讨

论

共 1天，

450 元/

人天

21
教学经验

分享

2022 年

4 月

提 升 教

师 素 质

及 教 学

能力

新 疆 铁 门 关

职 业 技 术 学

院、新疆巴音

郭 楞 职 业 技

术学院、新疆

塔 里 木 职 业

技 术 学 院 和

西 藏 阿 里 中

等 职 业 技 术

学 校 或 有 需

求 的 西 部 院

校相关人员

教学经验分享及课程思政分享
围绕专业教学分享经验做法，以案例

形式进行课程思政分享

线上

共 1天，

0 元/人

天

22
辅导员专

题培训

2022 年

4 月

提 升 辅

导 员 服

务 管 理

水平

围绕辅导员工作中的那些事及学生社团建设、

运行与思考
结合工职大实际管理案例进行培训

共 1天，

0 元/人

天

23

创新方法

师资专题

培训

2022 年

5 月

提 升 干

部 教 师

创 新 方

法

讲述技术创新方法的理论体系；如何运用创新

方法解决技术上的难题；分析应用创新方法解

决实际问题的案例等内容

推动职业院校将创新创业教育融入

人才培养全过程，加强创新创业教育

师资队伍建设，提升教师开展创新创

业教学的能力

共 1天，

0 元/人

天

24

职业院校

教师的职

业素养和

专业成长

专题培训

2022 年

9 月

提 升 教

师 的 职

业 素 养

和 自 我

规 划 成

长能力

职业教育改革和发展趋势、职业教育理念创

新、职业教育教学方法、职业教育人才培养模

式改革与创新、职业教育课程建设与开发等内

容

全面提升职业院校教师队伍的整体

素质，加快高素质专业化的教师队伍

建设，提升职业院校教师职业素养和

教学能力

共 1天，

0 元/人

天

25

课程思政

示范课案

例分享专

题培训

2022 年

10 月

拓 宽 教

师 课 程

思 政 课

思路

课程思政教学设计与实践探索、如何构建全程

育人、全方位育人的课程教学体系等重要内容

全面提升教师开展课程思政建设的

方法及实施路径

共 1天，

0 元/人

天
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以上培训计划根据调研情况进行了局部调整，受疫情影响，培训时间会有所变化，部分培训班次将调整为线

上培训。欢迎各院校选报，真诚期待各位同仁来石家庄基地进行交流研讨，参加培训人员请扫描二微码进行预报

名,具体培训通知提前通知各位同仁。


